
Заведующему 
МБДОУ детским садом №50 
Л.К.Халайчевой 
от_______________________ 
                  (должность) 
 ____________________________ 
                    (Ф.И.О.) 
 

Заявление 
Я,___________________________________________________________________ 
                                            (фамилия, имя, отчество работника) 
________________________________________________________________________________ 
                                          (адрес места регистрации с индексом) 
паспорт: серия_____________№_____________выдан_______________________ 
____________________________________________________________________ 
                                                               (кем, когда) 
в соответствии с гл. 14 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 
2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с Федеральным 
законом от 7 февраля 2017 года № 13-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс 
Российской Федерации об административных правонарушениях»  даю свое 
согласие муниципальному бюджетному образовательному учреждению 
детскому саду  № 50 города Ставрополя на обработку моих персональных 
данных в соответствии со следующим перечнем:  
1. Паспортные данные 
2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
3. ИНН 
4. Сведения об образовании, квалификации 
5. Анкетные данные 
6. _______________________________________________________________ 
7. _______________________________________________________________ 
 в целях обеспечения соблюдения соблюдения законов и иных нормативных 
правовых актов. 
  Об ответственности за достоверность предоставленных сведений 
предупрежден (а). 
       Я ознакомлен (а) с Положением о защите персональных данных работников 
МБДОУ детского сада № 50. 
      Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения документов, 
содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано 
путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее 
чем за 10 дней  до момента отзыва согласия. 
           Настоящее согласие предоставляется на осуществление работодателем 
любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уничтожение (обновление, изменение), 
использование, распространение, обезличивание, блокирование и уничтожение 
персональных данных. 
________________            _____________________        _____________________ 
    (должность)                                     (подпись)                                    (фамилия, инициалы) 
                                                                                                              «___»_____________201__г. 


